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标普信用评级（中国）员工应遵守本制度。 

  

原则 

第一条 本制度阐述信用评审委员会的组成、运行程序、表决机制、以确保信用评级以

独立、公正、公平、客观、不受销售或营销因素等外部商业影响的方式评定和

发布。 

第二条 参与信用评审委员会的评级人员在讨论程中应保持独立性，根据评级小组完成

的评级报告和工作底稿独立做出评判，不能受评级对象（发行人）及其他外来

因素的影响，在评级过程中应做到公正，不带有任何偏见 。 

第三条 本制度适用于非金融企业评级。在适当的情况下，也可能会用于其他类别的评

级。 

评审委员会组建 

第四条 评审会议应至少由 5 名评审委员参加，独立发表评审意见。 

第五条 评信用评审委员会成员应由具有 3 年以上评级相关经验的评级人员担任，且具

有 5 年以上评级相关经验的人员比例不低于 50%（最少不低于 3 人），具有 8

年以上评级相关经验的人员最少不低于 1 人。 

第六条 评级委员会必须指定一名评级委员会主席。主要的职责包括确保评级委员会的

人员组成， 采用适当的评级方法和审阅提交给评级委员会的所有相关信息和材

料。 

第七条 评级小组成员不能对于该评级项目的最终结果进行表决，只有被委任的评级委

员会成员才能在评审委员会议上投票。 

第八条 如果员工存在实际或潜在的利益冲突，不应出席评级委员会会议或者在评级委

员会会议上投票。 

评审委员会召开 

第九条 评级小组向评审委员会提交审核后的信用评级报告及工作底稿后，评审委员会

召开评审委员会会议。  

第十条 信用评级结果必须由信用评审委员会通过召开评审会议以投票表决方式确定。 



第十一条 评审委员会听取评估小组情况介绍，并对信用评级报告及工作底稿进行讨论、

质疑、审核，提出信用评级报告的修改意见。 

第十二条 参会评审委会议员的委员必须独立发表评审意见。 

第十三条 信用评级委员会应当根据信用等级评定办法及级别限制条件，决定评级对象的

信用等级。 

评审委员会评级评定 

第十四条 评级结果必须以投票方式表决。 

第十五条 评级结果须经 半数以上的与会评级委员同意方为有效。  

 

 

 


